Schysst arhetsmiljo!

”Schysst arbetsmiljé” dr en utbildning om vad som dr ok och inte ok att prata om eller géra pa arbetsplatsen, i fikarummet
eller p@ personalfesten. Det som fér den ene dr ett skamt eller ett sdtt man Idrt sig och vant sig vid, upplevs som krédnkande,
eller till och med som ett allvarligt 6vergrepp av en annan. Ytterst handlar det om hur vi ser pG varandra, hur vi férstar

varandra och hur vi beter oss mot varandra.

Vi anklagar ingen, men diskuterar pa ett seridst sétt hur grupprocesser fungerar, hur och varfér det kan bli fel, och

hur vi kan I6sa knutarna. Fran orsak till verkan till verkstad. Vi analyserar tillsammans olika situationer ddr det kan bli fel,
gdr igenom de lagar inom omrddet som finns och vad de innebdr. Tillsammans hjdlps vi Gt att skapa en arbetsmiljé ddr alla
trivs, kdnner sig uppskattad, respekterad - och inte minst - dér alla kan kénna sig trygga med varandra.

Vi séitter igdng en dialog som ska fortsdtta, och resultera i en schysst arbetsmiljé - for alla!

Vem vander vi oss till?

Malgruppen &r alla som kdnner ett ansvar for en sund
och tidsenlig arbetsmiljé — pa verkstadsgolvet,
byggarbetsplatsen, kontorslandskapen och dnda in i
konferensrummen och chefens kontor.

Det pratas mycket - men sallan om hur man pratar och
hur man beter sig. Och inte minst — vilka foljder det far
for den som ofrivilligt blir utsatt.

Utbildningen vander sig till alla arbetsplatser dar det
finns en risk for att medarbetare kan uppleva sig
obekvama och otrygga. | varsta fall krankta, mobbade
eller trakasserade.

Diplom

Efter genomford utbildning utfardas diplom.

Aven féretaget far motsvarande diplom om minst 70%
av de anstallda gatt utbildningen.

Pris
Begar offert

Ovrigt

Under dagen fa deltagarna méjlighet att komma med
forslag till ett underlag for en skraddarsydd
arbetsmiljopolicy for den psykosociala arbetsmiljon.

Foretagsforlagd utbildning heldag 6-8 tim
Vi tror att basta resultat uppnas om utbildningen halls
dar deltagarna dagligen moter varandra. | fikarummet,
konferensrummet, eller varfor inte pa verkstadsgolvet.

Ur programmet
* Allas lika varde
* Sexuella krankningar och dvergrepp
* Jamstalldhet och diskriminering
* Gransen mellan personligt och privat
* Kan man skamta om allt med alla,
i alla sammanhang
e Attsagaifran
*  Mobbning
* Mental och verbal hygien

Arbetsformer

Vi bérjar med en genomgang av hur gruppdynamik och
basala relationer mellan méanniskor fungerar och vilka
lagar som finns pa de olika omraden. Vi fortsatter med att
arbeta med de olika rubrikerna i kursplanen och avslutar
med olika metoder for att forbygga, undvika och 16sa
konflikter. Deltagarna samarbetar mellan forelasningarna
i mindre workshopgrupper som alltid atféljs av en dialog.
Dagen avslutas med en gemensam genomgang och
resumé.
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Kursplan

Kursen handlar om lagar och férordningar, sunt fornuft och att inte utsatta andra for det man sjalv inte vill bli

utsatt for. Men lika mycket om ingrodda och féraldrade strukturer och vanor som accepterats i generationer.

Normer som fér lange sedan spelat ut sin roll — men anda lever kvar. For att ingen sagt ifran har en tystnadsspiral

lagt en dimrida 6ver vad som &r ok och inte ok.

Och ménniskor blir sarade, krankta, mobbade, utsatta for 6vergrepp utan att nagon gor nagot at det.

Det dr vad denna utbildning handlar om.

Utbildningen tar tag i ett arbetsmiljoproblem som manga pratar och skriver om. Vi som star bakom den menar att

det ar dags att gor nagot at det. Nagon maste ta ansvar, ta forsta steget fran ord till handling. Du som gér kursen

far verktygen att tillsammans med dina arbetskamrater géra din arbetsplats till en trygg plats fér alla.

Allas lika varde

FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948
inleds med ”Alla mdnniskor dro fédda fria och lika i vérde
och rdttigheter”. En vacker beskrivning av ndgot som
borde vara sjalvklart i varje civiliserat samhalle och
anvands flitigt av politiker och i debatter.

Men hur ser det ut praktiken, och i vardagen?

Jamstdlldhet och Diskriminering

1979 fick Sverige sin forsta jamstalldhetslag som upphdrde
att galla nar den nya diskrimineringslagen tradde i kraft den
1 januari 2009. Sa lagen ar pa plats — men efterlevs den, och
hur tolkas de olika begreppen och gransdragningen mellan
ratt och fel? I vardagen — i alla situationer ddr dlder, kén,
sexualitet, etnicitet, funktionshinder eller religion dr
irrelevanta.

Mobbning

Mobbning dr nagot som har drabbat och sarat manga —

i skolan, inom idrotten, bland kollegor, pa arbetsplatsen.

Det bryter sakta men sdkert ner den starkaste och sarar oftast
mer an hugg och slag.

Hur upptdcker vi mobbning, hur reagerar vi néir vi ser det,

och vad ska vi géra da?

Mental och verbal hygien

"Hel och ren” hor man ibland pa fragan om hur man ska

ga till jobbintervjun eller hur man ska se ut pa arbetsplatsen.
Men hur har vi det med vart sprakbruk, vara tankar och vart
tyckande om andra. Ar det ok att baktala, sprida rykten, svira
och anvéinda kédnsord lite hur som helst och nér som helst?

Sexuella krankningar och 6vergrepp

Var gar gransen mellan en flirt och sexuell krankning?
Hur definierar man ett 6vergrepp? Hur ska man géra om
man blir utsatt? Vad sager lagen, och hur tolkas den.
Finns det grdzoner — och hur hanterar man dem?

Kan man skamta om allt med alla,

i alla sammanhang?

Det som upplevs som lite ra, men kul i ett sas mmanhang
upplevs som krdankande, i ett annat. Lyteskomik, bimbovitsar
eller skamt som handlar om etnicitet eller sex handlar ofta
om ingrodda strukturer och normer som de flesta av oss dr
uppvéxta med — men dr det ok for det?

Att sdga ifran

Det ar lattare sagt an gjort att spanna blicken i nagon och
saga “Nu har du gatt for langt”, eller som vittne ga fram

och sdga ifran nar nagon som inte "orkar” gora det sjalv.
Forst (ibland langt) efterat tanker vi “Varfor sa jag inget,
varfor gjorde jag inget?”.

Vi maste tanka igenom och lara oss strategier att saga ifran.
Fér egen del, och for andra som inte vagar eller térs.

Gransen mellan personligt och privat

Har handlar det inte om lagar och férordningar vi kan folja,
men likval maste vi i kommunikationen hitta den tunna
roda linjen mellan det offentliga och det privata.

Samtidigt som vi maste varna det goda samtalet manniskor
emellan. Vi dr olika, med olika personligheter som mdste
ldra oss att métas och samverka som det pa ett néra och
personligt sdtt. Utanfér grdnsen for det privata.
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